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Competencia 
Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

Establecer competencias emprendedoras 
personales 

  
 
1.Elemento de 
Competencia 

Resultado de 
Aprendizaje 1 
(RAP 1) 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 



Conocimientos de proceso 

  
 

Reconocer las características emprendedoras personales 

Describir los elementos del comportamiento emprendedor 

Conceptos y 
principios 

Emprendedor: concepto, características, comportamiento, 
competencias.  



Definiciones 

Ley 1014 de 2006, Articulo 1°, numerales a, 
b, c, d; Republica de Colombia) 

Cultura 
Emprendedor 
Emprendimiento 
Empresarialidad 



La cultura del emprendimiento 

El emprendimiento es un ejercicio de 
libertad en el cual los sujetos se afirman 
en su capacidad de decidir, por una idea 
que se convertirá en su proyecto de vida en  
términos sociales, individuales, culturales y 
económicos. 

El emprendimiento es una actividad que se transforma y cambia según las 
particularidades de una región, las costumbres de sus habitantes y las diferencias 
entre grupos de población. 



Tipos de emprendimientos 
Emprendimientos por necesidad  
( Subsistencia y tradicional) 

Emprendimientos por oportunidad 

Según la motivación 

Según el medio 

Emprendimientos sociales 
Emprendimientos sostenibles 
Emprendimientos culturales 
Emprendimientos de base tecnológica 
Emprendimientos femeninos 
Intraemprendimiento 



Desarrollo humano y económico 

Relaciones del emprendimiento 

Mejoramiento 
de condiciones 
de vida 

Concreción de 
aspiraciones 
personales 



La creación de ideas innovadoras requiere de una alta dosis de 

creatividad, como identificar soluciones a las problemáticas del entorno 

cotidiano (barrio, localidad, ciudad, municipio…), identificar qué 

necesitan las personas, qué les gusta o qué les podría interesar. 



La cultura del emprendimiento se 
relaciona con la manera de organizar y 
de gestionar las formas de vida de las 
comunidades y los sujetos para 
superar retos y problemáticas a través 
de una actitud innovadora, creativa y 
libre. 



El emprendimiento 
es una actitud y una 
forma de vida, 
también es un estilo 
y, finalmente, es una 
decisión. 

Es emprendedor 
aquel que decide 
apostarle a un sueño 
con ganas inmensas 
de alcanzarlo. 

Conceptos de emprendimiento y emprendedor 



Material de apoyo audiovisual 

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g 
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Características emprendedoras personales 

“Dominar el emprendimiento no tiene 
que ver solo con empezar un negocio. 
Consiste en aprovechar oportunidades, 
superar dudas, manejar el riesgo, lidiar 
con el caos, con éxitos y fracasos, 
integrar el trabajo y la familia, y 
esforzarse para que la siguiente 
generación también pueda soñar en 
grande..”  

Linda Rottenberg 
Ceo de Endeavor 

Del libro Loco por Emprender  



El emprendimiento es una actitud 
que nos lleva de la idea a la acción. 
Por ser una actitud, muchos de los 
ingredientes que la activan se 
encuentran en nuestro interior, y es 
importante que los conozcamos para 
que poder desarrollar un verdadero 
Comportamiento Emprendedor en 
nuestra vida, que nos lleve a 
convertir nuestros sueños en logros.  



Elementos (ingredientes) del comportamiento emprendedor 

¿Qué nos lleva de la 
idea a la acción? 

 Responsabilidad emprendedora  

Características  Emprendedoras 
Personales (CEP) 

Competencias  
Emprendedoras Personales  



Triangulo de la Responsabilidad 



Características Emprendedoras Personales 



Material de apoyo audiovisual 

Fuente: Ecosistema de Recursos educativos digitales SENA  en https://www.youtube.com/watch?v=8V-Vn04ynCs 
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Competencias Emprendedoras Personales 



Actividad: Diana de Valoración 
1. Realice un ejercicio de autoevaluacion de sus características emprendedoras personales de acuerdo con 
sus experiencias de vida. Para ello, usara la diana de la valoración, una herramienta que le permitirá 
identificar cuales elementos de su personalidad necesita mejorar y cuales tiene como fortalezas, ayudándole 
si al logro de sus objetivos. 
 
Instrucciones de uso 
¿Alguna vez ha jugado a los dardos o al tiro al blanco? La diana de valoración opera del mismo modo: entre 
mas cerca del centro se encuentre, mayor "puntaje" va a obtener.  
 
¿Como diligenciar la diana de la valoración? 
Verde: ubique una equis (X) en esta zona si considera que la característica emprendedora personal es un 
aspecto que es muy fuerte en su personalidad. 
Amarillo: Ubique una equis (X) en esta zona si considera que la característica emprendedora personal es un 
aspecto que aplica con una frecuencia intermedia en su comportamiento diario 
Rojo: Ubique una equis (X) en esta zona si considera que la característica emprendedora personal es un 
aspecto que aplica con poca frecuencia o nula en su diario vivir (ubique el punto lo mas alejado del centro de 
la diana de valoración; representa la(s) característica(s) que requiere(n) un mayor esfuerzo para ser 
convertida(s) en fortaleza(s). 





Actividad: Diana de Valoración 
 
2.Explique a continuación, las razones que motivaron su valoración (verde, amarillo 
o rojo) de cada una de las características emprendedoras personales en la diana (3 a 
5 renglones). Utilice ejemplos que le ayuden en su exposición. 
 
Planificar sistemáticamente 
 
 
 
Fijar metas 



Actividad: Diana de Valoración 
 
Crear redes de apoyo 
 
 
 
Buscar oportunidades y tener iniciativa 
 

 
 
Exigir eficiencia y calidad 
 
 
 



Actividad: Diana de Valoración 
 
Tener autoconfianza 
 
 
 
Ser persistente 
 

 
 
Buscar información 
 
 
 



Actividad: Diana de Valoración 
 
Cumplir compromisos 
 
 
 
Correr riesgos moderados 
 

 
 
 
 
 



3. El emprendedor es una persona que se compromete con el desarrollo de un proyecto, que no es mas 
que una idea que genera valor para un individuo o una comunidad, en un determinado contexto (o 
situación). Con esto en mente, responda las siguientes preguntas. Justifique sus respuestas 
 
a. ¿Cuales considera usted son las características emprendedoras personales que fortalecen al 

emprendedor como persona? 
 
 
 

 
b. ¿Cuales considera usted son las características emprendedoras personales que le facilitan al 
emprendedor el análisis y la exploración de sus situación o contexto? 
 
 
 
 
c. ¿Cuales considera usted son las características emprendedoras personales que le ayudan al 
emprendedor a formular y hacer seguimiento a su proyecto. 




